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Nous exprimons notre profonde gratitude aux entreprises et professionnels qui ont
confribuég, tout au long de cefte année, a faire vivre et grandir le programme DUALE.

Par leurs conseils sur le contenu du programme, leurs interventions lors des formations, leur
accompagnement aupres des participants du Parcours DUALE et leur soutien constant, ils
ont joué un réle essentiel dans la mise en ceuvre et la réussite de nos actions.

Leur engagement, leur expertise et leur disponibilité ont renforcé la qualité du
programme et permis de mieux répondre aux besoins des jeunes. Ce rapport d'activités
témoigne aussi de leurs précieuses contributions.

Nous remercions chaleureusement les entreprises qui ont ouvert leurs portes aux jeunes
que nous accompagnons dinsi que celles qui nous ont invités a intervenir auprés des
jeunes. Notre collaboration a renforcé I'impact de nos actions.

A toutes celles et ceux qui ont été a nos cotés : Merci !
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DUALE - De I'Université a I'Emploi est un programme de I'Association Précieux Trésor de Vie
(APTV), une association a but non lucratif basée au Togo, active depuis plus de 20 ans, ayant

@) DUA

INTRODUCTION

pour but de promouvoir I'épanouissement socio-culturel et éducatif des enfants et des jeunes.

A fravers le programme DUALE - De I'Université a I'Emploi mis en place en 2023, I'APTV vise O
faciliter I'acces des jeunes 4 I'emploi, en les accompagnant de maniere pratigue dans leur

transition vers le monde du travail et leur développement professionnel.

Une solution en 2 volets

ACCES A L'INFORMATION

Conférences et ateliers sur le monde
professionnel

Partage d’'offres d'emplois et de stage G
travers nos communautés WhatsApp

ACCES AUX COMPETENCES

Parcours DUALE : Ensemble d'activités
(formations, exercices pratiques, visites
d’entreprises, immersions professionnelles)
pour aider les jeunes a frouver un
premier/meilleur emploi.

De I'Université a I'Emploi
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DEPUIS JUIN

2017 2018

Organisation annuelle Lancement d'un site web
de la Conférence des d’interviews de

Jeunes Leaders professionnels et de

(CONFEJEL) conseils de carriére
AOUT NOVEMBRE

2024

Création d'un groupe
WhatsApp de partage
d'offres de stage et
d’emploi

2024

Démarrage des activités
de la 1°"cohorte du
Parcours DUALE

JANVIER

2023

Enquéte aupres
d’entreprises au Togo
sur le savoir-faire et le
savoir-étre des jeunes
diplomés

DECEMBRE

2025

Lancement de la
plateforme e-learning
du Parcours DUALE et de
la 2 <cohorte

D'OU VENONS-NOUS ?

AVRIL - MAI

2023

Premiers Ateliers DUALE
en présentiel au sein
d'universités

FEVRIER

2026

+1000 personnes
regoivent des offres
d’emploi et de stage via
nos groupes WhatsApp

G) DUALE

De I'Université a I'Emploi

AVRIL

2026

Création d'un groupe
WhatsApp d'informations
dédié aux étudiants et
jeunes dipldmeés



NOS PREVISIONS EN TERMES D’AXES (S») DUALE
PRIORITAIRES POUR 2025-2026

B Réalisé
- En cours

Consolider les
actions sur les 2
volets du

cheleleluln= Ouvrir un espace
numérique
d’accompagnement
des jeunes vers

Intégrer de nouveaux , .
I'emploi

modules et adapter le
format du programme
d’GCﬁV"éS des Clubs Développer

des
partenariats
pour offrir plus
d’opportunités
Qux jeunes
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NOS REALISATIONS 2025-2026

ACCES A L'INFORMATION ACCES AUX COMPETENCES

« Organisation de la Conférence des Jeunes Déploiement de la plateforme e-learning du
Leaders 2025, avec plus de 450 participants. Parcours DUALE

Présence active a 3 Salons axés sur I'emploi Accompagnement de 25 étudiants et
des jeunes professionnels dans le cadre des activités de la

2eme cohorte du Parcours DUALE
3 ateliers d’information réalisés sur des o Formations en ligne + cas pratiques
themes liés a la vie professionnelle et a la o Réalisation de visites d’'entreprise

gestion des finances, avec I'appui de SIF
GROUPE (Société d'Inclusion Financiere). Développement de partenariats pour des stages et
iImmersions professionnelles
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ACCES AL'INFORMATION

ATELIERS - SALONS - CONFERENCES

DUA
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ATELIERSURL'ELABORATION

@ De I'Université a I'Emploi

DU PROJET PROFESSIONNEL

B—
GoDUALE

CE@ Ouvert a tous
ATELIER DUALE

Projet professionnel : |
Comment le bétir, lajus’rer
ou le réinventer ? '

15H~-T7H GMT

s

Fondatricedu CenbeMareedel.mmere(coted'Ivolre)

2 SAM. 04 OCTOBRE [-)

CIBLES : LYCEENS, ETUDIANTS,
JEUNES DIPLOMES,
PROFESSIONNELS

Marie-Lucienne N'"GUESSAN

www.reseauduale.org

@ info@reseauduale.org

@ De I'Université & I'Emploi

ATELIER DUALE

Projet professionnel :
> Commem‘ le batir, |ajus’rer
ou le réinventer ?

(®

@

\_

QUELQUES TEMOIGNAGES

+228 90

C'était un atelier vraiment inspirant.
J'ai appris qu'on peut avoir un projet professionnel quelque soit notre situation, la
réalisation de celle-ci passe par la détermination et la recherche des moyens

pour y parvenir. 19:24

¥

+228 90

Bonsoir a vous. Moi j'étais un peu en retard mais |'atelier m'a beaucoup inspiré et m'a
donné la force pour ne jamais cesser de se battre pour réaliser mes projets.
La détermination et la force de se battre nous ameéne a la concrétisation et au succeés.

+228 96
Bonsoir & tous. Au cours de cet atelier j'ai appris que pour réussir :
-il faut avoir un projet bien défini.
-Savoir prendre des décisions
-Prendre des risques.
-1l faut avoir la motivation
20:18

Vb 4 §  Marie-Lucienne N'GUESSAN
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- CONFERENCE DES JEUNES LEADERS
CONFEJEL 2025

08 Novembre 2025

e Participation de plus de 450 éleves, étudiants et jeunes professionnels a la sixieme édition de la
CONFEJEL organisée par I'Association Précieux Trésor de Vie autour du theme : « Savoir, savoir-étre,
savoir-faire : les clés pour batir son avenir ».
B e




3%)DUALE

e’ De I'UniversiTédlv'Emplof

CONFERENCE DES JEUNES LEADERS
CONFEJEL 2025

08 Novembre 2025

 Remise des attestations de fin de Parcours aux membres de la premiere cohorte du Parcours DUALE par les
professionnels ayant contribué a leur formation.




T Go)DUALE
= FORUM DES METIERS, DES COMPETENCES ET
D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE (FOMECOP)

19 au 21 Février 2026

e Participation de Mme Stéphanie SOEDJEDE-MOUZOU, Directrice du Programme DUALE, au panel sur le
theme « Investir dans la formation professionnelle de qualité pour promouvoir l'insertion socio-
professionnelle durable des jeunes ».

. Presence via le Stand DUALE : information des éleves et étudiants sur les activités du Progromme DUALE
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FORUM DES METIERS, DES COMPETENCES /
E'I' D'ORIEII’I‘A'IIGI PROFESSIONNELLE
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SEMAINE MONDIALE DE L’ARGENT

e Deux ateliers sur I'éducation financiere réalisés en partenariat avec SIF Groupe, dans le cadre de la
Semaine Mondiale de I'Argent (SMA 2026) et du Salon National de I'Education Financiere au Togo.

yDUALE

69' De I'Université a I'Emploi"
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e SALONINTERNATIONAL DES GRANDES ECOLES, DE
L’ENTREPRENEURIAT ET DES METIERS (SIGEM)

15 au 19 Avril 2026

e Intervention de la Directrice de I'APTV, Mme Essivi Mimi BOSSOU-SOEDJEDE, sur le panel : « Formation,
alternance, stages : quels leviers pour I'employabilité et l'insertion professionnelle des jeunes dipldmés au
Togo ¢ »

o Simulations d’entretien d'embauche en partenariat avec ITM Togo, entreprise spécialisée dans la
formation et la gestion de ressources humaines.

e Présence via le Stand DUALE : information des éleves et étudiants sur les activités du Programme DUALE
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SALON DEL'EMPLOI 2026

) DUALE

y F A T
o De |'Université a I'Emploi

e Participation de Mme Stéphanie SOEDJEDE-MOUZOU, Directrice du Programme DUALE, au panel sur le
theme « De l'université a I'emploi ou a I'enfrepreneuriat : quelles compétences pour réussir son insertion
professionnelle ¢ »

e Présence viale Stand DUALE : information des éleves et étudiants sur les activités du Programme DUALE

gy [ - @m F F
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" PLUSDE1500 JEUNES CONNECTES REGULIEREMENT AUX

OPPORTUNITES D'EMPLOIETDESTAGE VIANOS
COMMUNAUTES WHATSAPP

Communauté principale

1088

membres

Septembre 2026

Une communauté établie recevant chaque
jour les informations sur les offres d’emploi au
Togo.

Etudiants et jeunes diplomés

785

membres

mer(n)bre %

Avril 2026

785

membres

Septembre 2026

Un nouveau groupe créé en Avril 2026 pour des
opportunités adaptées aux étudiants et jeunes
diplémeés.

w v De I'Univel

ALE

rsité & IEmpIor
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PLUS DE 5000 OFFRES PARTAGEES ET UN IMPACT SUR

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

Vous * Communauté DUALE @2
Si vous avez ou une de vos connaissances a
trouvé un entretien dembauche, un stage ou
un emploi grace a une offre publiée dans ce...

Bonsoir Mme/Mr
J'ai trouvé un stage grace a vous

18:18

29 aout 2025
Bonjour monsieur

Je viens par ce petit message pour vous
dire qu'on m'a appelé pour le stage de un
mois du vacances actives que I'ANPE avait
lancé et je tiens a vous remercier pour vos

publications des offres d'emploi, stages |,

L 2 B 035“,

Bonjour I'équipe DUALE,

Je tiens a vous remercier pour le travail que vous
faites a travers la publication réguliére des offres
d'emploi et de stage.

Grace a une opportunité publiée sur vortre
plateforme, j'ai pu postuler, participer au
processus de recrutement et étre finalement
retenue.

Votre plateforme m'a permis d'avoir accés a une
opportunité que je n'aurais peut-€tre pas connue
autrement. Je suis donc trés reconnaissante
pour votre travail et pour la régularité de vos
publications.

Merci pour votre engagement en faveur des
chercheurs d'emploi et des jeunes a la recherche
d'opportunités professionnelles. Je vous
souhaite beaucoup de réussite pour la suite.

11:52

vendredi

| Vous + Communauté DUALE

Si vous avez ou une de vos connaissances a
trouvé un entretien d'embauche, un stage ou

un emploi grace a une offre publiée dans ce...

J'ai eu un entretien d'embauche
en octobre 2024 pour le poste de

graphiste dans lI'agence | NG

Malheureusement je n‘ai pas été recruté
mais jusqu'a aujourd'hui je suis toujours
proche de l'agence... Le DG est trés
sympa ainsi que le personnel...

Nous échangeons sur WhatsApp
jusquaujourd'hui... @ &

Bref nous avons gardé la proximité...

17:57
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ACCES AUX COMPETENCES

PARCOURS DUALE 2025-2026

O

DUA
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25 ETUDIANTS ET PROFESSIONNELS

) DUALE

N De I'Université & I'Emploi

ONT REJOINT LA DEUXIEME COHORTEDU PARCOURS DUALE

6 Décembre 2025 - 28 Mars 2026

* 4 mois de formations structurées en ligne et
en présentiel autour de 3 objectifs

O & O E

Clarifier son profil Trouver un premier
et son plan de carriere ou nouvel emploi

CV et lettre de motivation
Entretiens d'embauche
Réseautage professionnel
Renforcer son profil pour
le marché international

O &

Réussir son intégration
et se maintenir en emploi

¢ Bilan de compétences
* Projet professionnel

e Connaissance du marché
du travail

e Gestion dun projet
e Développement des soft skills

- Avec une approche axée sur la pratique :

apres les bases théoriques, les participants ont

mis en pratique leurs acquis 4 fravers des
exercices concretfs.

OI\OO
Réalisation de leur " Déve'?lipeme”t |
bilan de compétences NPT ReCIOnO.
@ ¢
- a
Elaboration Exercices pratiques
d’un budget de prise de parole en public

et initiation au réseautage
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I Solym PKLA | OIguEKOUE-ADJEGAN | preo oo I YvesEzUI
Chargé de Projets Auditrice Financiere . n—_ Fondateur FMC France et C|,
Senior & la CPES KPMG DecSr des Dparations Vice Président Afrik De Demain

ANVT

i quel GERALpo I EssiviMimi BOSSOU I Germain ADJADJA 1 JosephDIABATE I Stéphanie SOEDJEDE
géﬁ&(%t%%’tzr(\jlqlcglreer Direptrice APTV - Directrice Coach et Formateur Responsoble dela Con.su":Q‘nte en Assurance
Maison TV5Monde Togo en Art Oratoire Planification Financiére, BOAD et Directrice du Programme DUALE

CPES: Cellule Présidentielle d'Exécution et de Suivi des projets prioritaires FMC: ForManagement Consulting
ANVT: Agence Nationale de Volontariat au Togo BOAD: Bangue Ouest-Africaine de Développement
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- ET UNE NOUVELLE ETAPE FRANCHIE EN 2025-2026

LELANCEMENT DENOTRE PLATEFORME E-LEARNING

Le Parcours DUALE 2025-2026 a été marqué
par l'infroduction de la plateforme
d'apprentissage en ligne du Parcours DUALE
Avec:

des cours en ligne complétés par des
sessions en direct avec les formateurs ;

des forums de discussion pour évaluer la
comprehension des modules ;

des ftravaux pratiques nofés par les
formateurs et évaluations en ligne des
apprenants.

Nouvelle version de la page de connexion
de la plateforme e-learning du Parcours DUALE

O
(=

Augmente ta valeur et ta visibilité sur

le marché du travail

\ L

‘ I
CONTINUE TON PARCOURS VERS
UN PREMIER OU MEILLEUR EMPLOI

T ——



"  DES FORMATIONS COUPLEES A DES VISITES D’ENTREPRISE &2 PUALE

B AVEC LES MEMBRES DES 2 COHORTES DUPARCOURS DUALE

ANTENNE TOGOLAISE DE LA BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
AEROPORT INTERNATIONAL GNASSINGBE EYADEMA )
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AT ET DES PARTENARIATS CONTRIBUANT

o AL'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PARTICIPANTS

DUALE a développé des partenariats avec des entreprises pour faciliter I'acces des
meilleurs participants a des stages et immersions professionnelles.

2D

L ORI

SOLUTIONS D'ASSURANCE

MAISON ’
{
TVs '

MONDE

Lomé
Togo

Le Parcours DUALE connecte les meilleurs participants aux opportunités

é

Formation et
développement
des compétences

>Q,:§\>;éx>

Partenariats
avec des entreprises

LY

Mise en relation
des meilleurs
participants

\'I

-&,

Expériences et
opportunités
professionnelles

o) DUALE

o De |'Université a I'Emploi
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LES PREMIERS FRUITS DENOS ACTIONS
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N LEURS IMPRESSIONS SUR G%)DUA
- LE PARCOURS DUALE 2025 - 2026

De I'Université & I'Emploi

Tout au long de ce parcours, j'ai bénéficié de modules de formation
soigneusement congus pour les jeunes désireux de bdatir une carriere
professionnelle solide.

J'ai également eu le privilege d'étre accompagné par des professionnels
expérimentés qui, avec générosité et engagement, nous ont transmis leur savoir-
faire, leur expérience et des informations sur les réalités du monde du travail.

Gréce au Parcours DUALE, je suis passé du statut de jeune dipldmé disposant
essentiellement de connaissances académiques a celui d'un professionnel doté
de compétences pratiques, d'aptitudes professionnelles et d'une meilleure
compréhension des exigences du marché de I'emploi.

KOSSIBOUKO Komi Samuel Mieux encore, ce programme m'a permis de réaliser ma premiere insertion
Gestionnaire de portefeuille client et professionnelle en me permettant de faire mon premier stage dans une entreprise
community manager partenaire, une étape décisive dans mon parcours.
Lomé, Togo

Aujourd’hui, je peux affirmer sans hésitation que mon inscription au programme
DUALE fait partie des trois meilleures décisions que jai prises pour ma vie
professionnelle... et elle n’est certainement pas la troisieme.

« Ce programme m'a permis de réaliser ma premiere insertion professionnelle en me permettant de faire mon

premier stage dans une entreprise partenaire, une étape décisive dans mon parcours. »
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LEURS IMPRESSIONS SUR
LEPARCOURS DUALE 2025 - 2026

Je suis entré dans DUALE — De I'Université a I'Emploi avec des attentes...
mais sans forcément mesurer I'impact réel que ce parcours aurait sur ma
maniere de travailler et de me positionner professionnellement.

Le samedi 28 mars 2026, en participant a la session de bilan, j'ai réalisé le
chemin parcouru : des échanges avec des professionnels, des mises en
pratique exigeantes, des remises en question parfois inconfortables... mais
surtout des apprentissages concrets sur des défis bien réels comme la
priorisation, la rigueur, la communication ou la gestion du stress.

Ce sont des défis qu’on rencontre tous les jours sur le terrain, mais que nos
parcours académiques nous préparent peu a affronter. Dans le parcours, ils
ont été abordés sans détour, avec exigence et surtout avec des outils
prafiqgues. DUALE ne m'a pas seulement préparé au monde professionnel, il
m'a donné des outils concrets pour y prendre ma place avec rigueur et
confiance.

Pour moi, DUALE est une expérience qui, au-deld du vécu personnel,
résonne pleinement avec les enjeux de transformation de la formation et
de I'employabilité au Togo comme partout ailleurs.

O De I'Université & I'Emploi

Dr KOUMANTIGA Balowa

Enseignant, Expert en technopédagogie
et design pédagogique
Kara, Togo

« DUALE ne m’'a pas seulement préeparé au monde professionnel... il m'a donné des outils concrets pour y

prendre ma place avec rigueur et confiance. »
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: LEPARCOURS DUALE 2025 - 2026

Le parcours DUALE m'a formé de maniere complete : au-deld du savoir-faire
technique, j'ai découvert I'importance du savoir-étre, cette dimension souvent
négligée qui fait toute la différence en entreprise. Je retiens avant tout la richesse

et la complémentarité de la formation. Ce programme couvre largement les
compétences attendues en entreprise et m'a permis de grandir aussi bien sur le
plan technique que sur le plan humain.

J'ai particulierement apprécié :

e Les formations techniques solides, notamment en gestion de projets,
planification et budgétisation, des savoir-faire directement mobilisables en milieu
professionnel.

e L'accent mis sur le savoir-étre, une dimension souvent négligée. Cette partie m'a
beaucoup appris sur les bonnes postures et habitudes & adopter en entreprise.

KATALA Kao o Larencontre avec des professionnels de renom ayant déja fait leurs preuves.

Economiste / Stagiaire . . . o .
Analyste de projet Aujourd’hui, je me sens mieux outillé pour aborder le monde professionnel avec

Lomé, Togo confiance, conscient que la réussite en entreprise repose autant sur les
compétences techniques que sur la qualité des relations humaines.

« Au-dela du savoir-faire technique, j'ai découvert I'importance du savoir-étre,

cette dimension souvent négligée qui fait toute la différence en entreprise. »
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LEURS IMPRESSIONS SUR
LEPARCOURS DUALE 2025 - 2026

Au cours du parcours DUALE, j'ai eu a suivre plusieurs formations avec des
formateurs expérimentés, ce qui m'a permis de renforcer mes
connaissances et mes capacités.

Nous avons également eu des ateliers tres intéressants mais il y en a deux
qui m'ont le plus marqué a savoir :

— L'atelier de prise de parole en public : grce O cet atelier, j'ai compris
pourquoi je m'étais renfermée sur moi-méme et n'aimais pas m'exprimer.
J'ai également découvert comment faire le pitch d’un projet.

— L'atelier sur I'éducation financiere pour une vie financiére réussie : cet
atelier m'a plu car je savais qu'il fallait épargner mais je ne savais pas qu'il
fallait épargner avant méme de dépenser. Je dépensais avant d'épargner
mais cet atelier m’a appris qu’il fallait faire le contraire.

Pour couronner le tout, les visites dans les entreprises n'étaient pas des
moindres, c'était juste wow !

DENKEY Adakuvi

Revendeuse
Lomé, Togo

« J'ai compris pourquoi je m'étais renfermée sur moi-méme et n'aimais pas m’exprimer. »

5)DUALE

# De I'Université & I'Emploi
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> LEPARCOURS DUALE 2025 - 2026 |

De I'Université & I'Emploi

J'ai rejoint le Parcours DUALE en décembre dernier, sur le conseil de mon peére. Sur le
plan fechnique, je n'avais pas de probleme. Mais je ne savais pas me vendre, montrer
ce que je sais faire.

Le module sur la prise de parole en public est celui qui m'a le plus marqué. J'y ai pris la
parole plusieurs fois, alors que d'habitude je reste plutdt en observation. Le Parcours m'a
poussé a travailler sur ce caractere, sans pour autant me demander de changer qui je
suis.

Deux interventions m'ont particulierement marqué : celle de M. Joseph DIABATE sur la
construction d'un profil attractif & l'international, et celle de M. Yves EZUl sur le
réseautage. Ce ne sont pas des sujets naturels pour moi, ni I'échange, I'ouverture aux

Moubarak ALABANI autres. Mais leurs conseils m'ont donné de quoi aborder les autres plus sereinement.
Ingénieur des travaux /
Technicien supérieur Génie Civil Aujourd’hui je gere mieux mon stress, je prends la parole avec moins d’appréhension.
Lomé, Togo Les blocages sont toujours I par moment, mais j'ai maintenant des outils pour les
reconnaitre et les gérer. Ce Parcours m'a surtout confirmé ou je veux aller dans ma
carriere.

« Ce Parcours m’a surtout confirmé ou je veux aller dans ma carriere »
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- LEPARCOURS DUALE 2025 - 2026

Grdace au Parcours DUALE, j'ai appris O élaborer mon bilan de compétences en vue de les
faire valoir sur mon CV pour décrocher des opportunités d’'emploi ; développer mon savoir-
faire et savoir-étre et renforcer mon réseau professionnel via Linkedin.

De I'Université & I'Emploi

La formation qui m’'a le plus marqué est le module intitulé « Savoir-faire et Savoir-étre, clés de
la performance en milieu professionnel », notfamment I'accent mis sur le développement de
soft skills.

C’est ma 2éeme participation au Parcours DUALE et cette deuxieme expérience m’'a permis
d'augmenter exponentiellement ma confiance personnelle et professionnelle et d savoir
comment m'attendre sur le marché de I'emploi par rapport a la valeur ajoutée que j'apporte.

Je mefts I'accent sur ce point car j'ai constaté malheureusement que les Togolais minimisent
leur potentiel sur le marché de I'emploi.

Je recommande le Parcours DUALE aux jeunes car c’est un creuset d’émulation en vue de ATCHOU Sdgnﬂ
renforcer ses capacités et découvrir ses compétences personnelles et professionnelles en vue Ingénieur Génie Civil

de décrocher un poste de réve et s'épanouir. A leur dge, nous n'avons pas eu la chance Conducteur de Travaux Principal
d’'avoir acces a ce type d'initiative en vue de nous renforcer sur les plans personnel et Cotonou, Bénin

professionnel.

« [ e Parcours DUALE est un creuset d’émulation en vue de renforcer ses capacités et decouvrir ses compeétences

personnelles et professionnelles en vue de décrocher un poste de réve et s’épanouir. »
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4 AXES PRIORITAIRES
POUR 2026-2027

Enrichir le
Parcours DUALE
pour renforcer

I'expérience
d’apprentissage
et I'employabilité
des participants

Renforcer le dispositif
de suivi-évaluation des
activités de DUALE

O De I'Université & I'Emploi

B Nouveaux axes

En cours



@7y . DEVENEZPARTENAIREDEDUALEET CONTRIBUEZ
ALAFORMATIOND'UNE MAIN-D'CEUVRE PLUS QUALIFIEE

ENTREPRISE PARTENAIRE

Partagez votre expertise et ouvrez vos portes aux participants.

205 ag < 228

Immersions
en entreprise

Stages Ateliers et événements
professionnels

e A

Défis pratiques

%a? De I'Université & I'Emploi

Nous valorisons aupres de notfre communauté I'engagement RSE de nos
partenaires en faveur de I'employabilité (sur nos réseaux sociaux, lors de nos
conférences et événements, dans nos rapports, etc.) et les rapprochons d'un
vivier de jeunes mieux préparés aux réalités du monde professionnel.




©¥ DEVENEZPARTENAIREDEDUALEET CONTRIBUEZ
"~ ALAFORMATION D'UNE MAIN-D’' CEUVRE PLUS QUALIFIEE

00 SPONSOR

Soutenez le Parcours DUALE et permettez a plus de jeunes d’y accéder.

LV L2
Financement d’activités Parrainage de participants
Prenez en charge des dépenses spécifiques Prenez en charge les frais de participation
du Parcours : frais de formation, ateliers, de jeunes au Parcours.
ke visites et événements. )

%a? De I'Université & I'Emploi

Nous valorisons aupres de notfre communauté I'engagement RSE de nos
partenaires en faveur de I'employabilité (sur nos réseaux sociaux, lors de nos
conférences et événements, dans nos rapports, etc.) et les rapprochons d'un
vivier de jeunes mieux préparés aux réalités du monde professionnel.
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#” De I'Université & I'Emploi

RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS SURNOS ACTIVITES
SURNOTRE SITE WEB

]
i
b

\
N

Depuis 2004

) REJOIGNEZ NOTRE COMMUNA_UTE
SURLES RESEAUX SOCIAUX POURETREINFORME DENOS ACTUALITES

@ DUALE - De I'Université a I'Emploi ¢\

G DUALE - De I'Université a I'Emploi
e DUALE - De I'Université a I'’Emploi



https://www.linkedin.com/company/duale-de-l-universit%C3%A9-%C3%A0-l-emploi/
https://www.linkedin.com/company/duale-de-l-universit%C3%A9-%C3%A0-l-emploi/
https://www.linkedin.com/company/duale-de-l-universit%C3%A9-%C3%A0-l-emploi/
https://www.facebook.com/reseauduale
https://www.facebook.com/reseauduale
https://www.facebook.com/reseauduale
https://www.tiktok.com/@duale228
https://www.tiktok.com/@duale228
https://www.tiktok.com/@duale228

M) (3%) DUALE

De I'Université a I'Emploi

Depuas 2004

DUALE TACCOMPAGNE |
RS UN PREMIER OU MEILLEUR EMPLOI

Etudiant - Jeune diplémé - Jeune professionnel

REJOINS LE PARCOURS DUALE
Augmente ta valeur et ta visibilité

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES Slll' le marché du travail avec

Des formations animées par des professionnels

Po U R LA 3éme co H o RTE 6 pour développer les compétences utiles pour frouver et se maintenir en emploi
DU PARCOURS DUALE £} i aiig ||

Des visites d’entreprise

pour mieux comprendre le monde professionnel

5 Decembre 2026 — 27 Mars 2027 e Des immersions en entreprise selon le mérite

pour te confronter a la réalité du monde professionnel

Une attestation en fin de parcours
pour valoriser tes compétences et renforcer ta crédibilité

Le parcours est flexible et peut étre suivi en paralléle
des études et activités professionnelles.

Pour plus d'informations et pour ¥inscrire, [Fendez-vous sur| c>

www.reseauduale.org’
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Contacts

WhatsApp : +228 71 48 36 36
info@reseauduale.org
www.reseauduadle.org

DUALE - NOUS PREPARONS L’AVENIR


http://www.reseauduale.org/
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