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Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude a tous les professionnels qui ont contribué,
tout au long de cette année, a faire vivre et grandir le programme DUALE.

Par leurs conseils sur le contenu du programme, leurs interventions lors des formations, leur
accompagnement aupres des membres des Clubs DUALE et leur soutien constant, ils ont
joué un réle essentiel dans la mise en ceuvre et la réussite de nos actions.

Leur engagement, leur expertise et leur disponibilité ont renforcé la qualité du programme et
permis de mieux répondre aux besoins des jeunes que nous avons accompagneés. Ce
rapport d'activités témoigne aussi de leurs précieuses contributions.

Nous remercions chaleureusement les universités et organisations qui nous ont accueillis ou
invités a intervenir aupres des jeunes. Notre collaboration a renforcé I'impact de nos actions.

A toutes celles et ceux qui ont été & nos cétés : Merci !
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DECOUVREZ LE PROGRAMME DUALE




Qui sommes nous ?

DUALE - De [I'Université a I'Emploi est un programme de
' Association Précieux Trésor de Vie (APTV), une association & but
non lucratif basée au Togo, active depuis plus de 20 ans, ayant
pour but de promouvoir I'épanouissement socio-culturel et
éducatif des enfants et des jeunes.

A travers DUALE - De I'Université a I'Emploi, I'APTV vise a faciliter
I'acces des jeunes a I'emploi, en les accompagnant de maniere
pratigue dans leur transition vers le monde du travail et leur
développement professionnel.
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Une équipe engagée pour les jeunes

i
.

Essivi Mimi Stéphanie
BOSSOU-SOEDJEDE SOEDJEDE
Directrice Directrice du programme DUALE
Association Précieux Consultante en finance climatique
Trésor de Vie et assurance inclusive

Brice Léon
OHIN
Charge de
Communication Digitale

EKOUE-ADJEGAN
Coordinatrice Clubs DUALE
Auditrice Financiere
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Les problemes qui nous ont conduits a metire en place DUALE

67 % des chefs d'entreprise en Afrique rencontrent des difficultés a
—0 recruter une main-d'ceuvre qualifiée, principalement & cause de
7 I'inadéquation formation-emploi (Source : Institut Choiseul)

Un sondage aupres de superviseurs de jeunes dipldmés au Togo a
revelé des lacunes en termes de soft skills : rigueur, sens de
I'analyse, compétences pratiques liées a leur formation,
compétences en communication.

De nombreux jeunes dipldmés sont confrontés au chdmage et au
sous-emploi car ils manquent de competences (savoir-étre et
savoir-faire) et de connaissances necessaires pour chercher/trouver et

garder un emploi.
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DUALE, une solution en 2 volets...
Volet 1 : Acces a l'information

Pourquoi ?

- Sensibiliser les jeunes sur la nécessité de développer des compétences
transversales (soft skills) pendant leurs années d’'études.

Offrir aux jeunes des cadres de rencontres et d'échanges avec des
professionnels de différents secteurs d’activité et pays.

Informer les jeunes sur les opportunités d’'emploi, les réalités et exigences
de la vie professionnelle.

Préparer les jeunes a s'intégrer efficacement et a réussir dans le monde du
travail.

Lutter contre le chOmage et le sous-emploi.
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Volet 1 : Acces a l'information
A travers 4 actions clés

ATELIERS DUALE

Nous organisons des ateliers en ligne et
en présentiel permettant aux jeunes
d'échanger avec des professionnels sur
différentes thématiques.

Nous intervenons également au cours
de conférences sur invitation d'autres
organisations.

COMMUNAUTE WHATSAPP

Nous mettons a la disposition des jeunes des
informations sur les offres d’emploi et de
stage au Togo et dans la sous-région, via
notre groupe WhatsApp.

BLOG - CONSEILS DE
CARRIERE

Nous publions sur notre site web des
articles, des interviews de professionnels
et des témoignages sur divers métiers,
ainsi que sur des sujets et questions liés a
l'emploi.

RENDEZ-VOUS ANNUELS

Nous organisons des conférences annuelles

pour permettre aux jeunes d'échanger avec

des modeles de réeussite :

- La Conférence des Jeunes Leaders
(CONFEJEL)

- La Conférence des jeunes filles « FEMMES

ENSEMBLE ».
%) DUAI
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Le premier volet du programme DUALE vise a diffuser des informations
utiles sur la vie active et les opportunités professionnelles.

Cependant, I'acces a l'information ne suffit pas toujours pour saisir ces
opportunités.

C'est pourquoi un second volet a été développé : i| permet d’offrir un
accompagnement plus rapproché aux jeunes, de renforcer leurs
compeéetences et de les aider a tirer pleinement parti de ces opportunités.
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DUALE, une solution en 2 volets...

Volet 2 : Accés aux compétences
Pourquoi ?

Aider les jeunes a développer des compétences
opérationnelles (savoir-faire) et comportementales
(savoir-étre) qu’ils n'apprennent pas neécessairement
al'école ou a l'université.

Comment ?

A travers 3 actions clés mises en ceuvre au sein de
clubs DUALE, regroupant des étudiants et jeunes
professionnels souhaitant développer leurs
compeétences.

Formations et
ateliers animés
par des
professionnels

Learning by
doing : Projets
pratiques réalisés
par les membres

des Clubs DUALE

Stages et découvertes
d’entreprises

%) DUALE
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Un programme mis en place suite a un parcours ayant débuté en 2018

Création d'un groupe D.e.m,orroge deg
WhatsApp de partage activites du premier
d’offres de stage et d’'empiloi Club DUALE

|

Avril-Mai
2023

Lancement d'un Enquéte sur le . Organisation des premiers
sife web pour savoir-faire et le Ateliers DUALE en présentiel
partager des savoir-étre des jeunes . 39 inferviews de professionnels et
interviews de dipldmés aupres conseils de carriere sur nofre site
professionnels et d’entreprises au web
conseils de Togo
carriere

0) DUALE
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Premiers Ateliers DUALE en 2023
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ACCES A L'INFORMATION

NOS REALISATIONS 2024-2025




Acces a l'information : nos réalisations AoUt 2024-Juillet 2025

Plus de 600 memlbres dans
5 ateliers et sessions notre communauté WhatsApp
d’'informafions des recevant régulierement les
jeunes dans 3 villes : informations sur les
Lomé, Kpalimé, Aného opportunités d’emploi

Un nouveau site
web plus riche
en contenu

Plus de 700 offres
d'emploi partagées

@) DUALE

De I'Université & I'Emploi




Découvrez nos ateliers et sessions d’informations

19 Octobre 2024
'DUALE
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Cequeles participants ontpensé del'atelier DUALE

C'était Top

Merci a I'équipe DUALE, merci @ M. Sylvanus
i
vV

_ . . S
Nous courrons déja vers LinkedIn avec tous les conseils que nous avons requ

L'atelier avec Monsieur SYLVANUS a été trés intéressant. J'ai tellement appris et j'espére qu'il en est de
méme pour les autres.

J'ai pris plaisir a suivre cette atelier avec Monsieur Sylvanus. Il a été super et c'est trés intéressant. J'ai
3FAGONS D'UTILISER LINKEDIN POUR tellement appris et j'espére que ces genres d'ateliers vont s'enchainer.

CONSTRUIRETON RESE_AU PROFESSIONNEL L'atelier avec Mr sylvanus était vraiment informatif, C'était claire simple précis et cela a rendu ma
ETBOOSTER TA CARRIERE perception de ce réseau différent. Merci beaucoup pour ce panel que vous nous avez permis d‘avoir et &
Sylvanus HOUGBEKEY Mr pour sa formation

] 5  Pré : pe— : .
s SAM.190CTOBRE [ 10H G IH30 GMT | e versaosen Aneciunan Merci beaucoup c'était trés pertinent, vivement on attend les programmes de DUALE
| rrance |

o £ I s G C'était vraiment cool. Et une fois encore merci beaucoup. Il ya vraiment un “avant” et un "aprés"
[=1].1 T Etudiants- Jeunes diplomés - Professionnels * A £

L'atelier était le bienvenu au bon moment et au endroit. Merci a tous ceux qui ont travaillé dans I'ombre
our que cet atelier ait lieu
n INSCRIPTION | bity/DUALE-INSCRIPTION il

C'était vraiment cool. Et une fois encore merci beaucoup. Il ya vraiment un “avant” et un “apres”

L - : . : e
‘n Trés bel atelier, ¢a fait quelques semaines que je me pose des questions par rapport a LinkedIn, et jai
vraiment envie d'utiliser ce réseau dans le cadre professionnel mais sans vraiment savoir comment, s
Www.resecuduale.org °® Cet atelier est tombé a pic! J'ai pu avoir toutes les réponses a mes questions est une vision plus profonde
reseauduale@gmail.com

de cette mine d'or.
RENFORCER LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES DES JEUNES POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

Merci beaucoup pour l'intervenant du jour, c'était simple, clair et préciss”
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05 Decembre 2024

Séance d'informations sur I'importance des soft
skills et les Clubs DUALE avec les étudiants d’
ISLA International Business School
(Lomé, Togo)




16 Février 2025

Participation en tant que panéliste d une conférence oy —

sur le théme : “Les clés pour réussir sa vie académique B RN

et professionnelle en tant que chrétien” i af
(Kpalimé, Togo)




Animation d’ateliers au profit des jeunes filles
I'occasion de la Journée Internationale des
Droits des Femmes 2025 d Aného sur invitation
de la Fondation Nana Ane XV
(Aného, Togo)




05 Juin 2025

Participation a un panel de discussion sur le theme
« Quelle place pour les soft skills dans ma future carriere ? »
a I'Université de Lomé organisé par les Groupes Bibliques
Universitaires et Scolaires du Togo
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Plus de 600 personnes recevant régulierement les informations sur les
opportunités d’emploi via notre groupe WhatsApp

Groupe crée en Aout 2024

:;:'\ De I'Université a I'Emploi

630 membres en Juillet 2025

Plus de 720 offres d’emploi partagées

REJOINS LA COMMUNAUTE DUALE

entre AoOt 2024 et Juillet 2025 —_SUR WHATSAPP__

Lien pour intégrer le groupe

bit.ly/DUALEGROUPE
Avutires activités realisees dans le groupe

e Sondages sur des questions liees a
I'emploi et la formation des jeunes

« Partage d’'expériences entre membres
du groupe

© reseauduale@gmail.com
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Un nouveau site web plus riche en contenu lancé en Avril 2025

Découvrez la nouvelle version du site web de DUALE

Avec des arficles sur différents métiers et
NOUVEAU LOOK PLUS TENDANCE thémes, des interviews de professionnels

PLUS RICHE EN CONTENU et foutes les informations sur :
nos inifiatives

notre parcours

notre équipe

les Clubs DUALE

nos événements et activités
comment devenir partenaire

les photos et vidéos de nos activités

¢ De I'Université & I'Emploi




DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

NOS REALISATIONS 2024-2025




LANCEMENT DES CLUBS DUALE EN
NOVEMBRE 2024
Dans un monde ou les dipldmes seuls ne suffisent plus, les Clubs DUALE

offrent aux jeunes une opportunité concrete pour se preparer au
marché de I'emploi ef renforcer leurs compétences professionnelles.

Un Club DUALE est un groupe de jeunes (étudiants, jeunes dipldmes,
jeunes professionnels) qui s'engagent a mettre en ceuvre des activités
et des projets, avec le soutien de professionnels, afin de développer
leur employabilité & travers I'acquisition de compétences
professionnelles.




LANCEMENT DES CLUBS DUALE EN

Les Clubs DUALE constituent un espace ou les membres :

appliguent leurs connaissances O des projets prafiques pour se confronter a la réalité,
découvrir leurs forces et faiblesses, faire des erreurs, se corriger, tester leurs compétences
(pratigues et comportementales) et apprendre dans un contexte réel avec le soutien de
professionnels

font des expériences concretes qui leur permettent d'enrichir leur CV et de se mettre en
situation professionnelle

apprennent a utiliser des techniques et outils professionnels

développent leur réseau en établissant des liens avec des professionnels expérimentés et
entre eux.
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Pourquoi avons-nous mis en place des Clubs DUALE et non des
series de formations ?

7 Au cours du ,sondcge réqlisé por.l’éAquipe DUALE en Janvier 2023
sur les compéetences d,es jeunes diplomes, les superviseurs et chefs
d’'entreprise ont releve des insuffisances au niveau de certaines
compétences transversales clés :
0 larigueur

¢ 0 le sens de I'analyse
i 1 les compétences pratiques liées a la formation

0 les compétences en communication.

e | i
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Noire solution : metire 'accent sur la pratique, le learning by doing et
permeftre aux membres de développer des compétences pratiques
(savoir-faire) et comportementales (savoir-étre)

FORMATIONS ET STAGES ET

ATELIERS ANIMES PAR _ DUALE VISITES

DES PRQFESSIONNELS ¢ De I'Université & I'Emploi D’'ENTREPRISE
+ RESEAUTAGE

PROJETS PRATIQUES
MIS EN CEUVRE PAR LES
MEMBRES AU CENTRE
DES ACTIVITES




Découvrez le premier Club DUALE

Déroulement des activités : Novembre 2024 - Juin 2025

Répartis
dans 5 villes

Issus de
domaines
variés

Etudiants issus de 6 s
universités au Togo B%)DUALE

Jeunes dipldmeés T F
Professionnels en activité 271
¥ 203
RN
Au Togo & i

- qu | | mé Informer

Former

i
- Aného Accompagner r

- Tabligbo L
-  Lomé
Et un membre & Cotonou (Bénin)

Finance/Banque
Comptabilité
Marketing et Stratégie
Management @ DUALE
Humanitaire De FUnversts o Fempio
Génie Civil

Génie électrique

Agronomie

Pharmacie DUALE

De I'Université & I'Emploi



...avec des responsables de club qui apprennent le leadership par

la pratique

 Gestion des réunions du club

 Suivi des activités et projets avec I'appui de professionnels et de I'équipe DUALE
* Points de contact principaux entre le Club et I'équipe DUALE

DUALE
- f De I'Université & En‘ole

A 1
V‘ /
| VIOME Yco Denis Lauvuel

PRESIDENT

ATSA Abla Josephine

SECRETAIRE

Président : Denis VIOME (Lomé)
Etudiant en 2°™M€ année de Master en
Sociologie, Pratiques sociales, Actions
publigues et humanitaires.

Secrétaire : ATSA Joséphine (Tabligbo)
Titulaire d'une licence en Assistance sociale et
Entrepreneure dans la production des purées
et concentrées de tomates.

Trésoriere : KOUSSOUGBO Albertine (Lomé)
Etudiante en 3°™M€ année, Gestion
Commerciale et Marketing

(G») DUALE
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Un programme d’activités riches et variées délivré par des

professionnels expérimentés
L ——— S e

Ge)DUALE G=)DUALE

PROGRAMME D’'ACTIVITES - CLUBS DUALE
PROGRAMME D'ACTIVITES - CLUBS DUALE

5 AXE 2: CONSERVERET
AXE 1: OBTENIRUN EMPLOI = EXCELLERDANS SON EMPLOI

MODULES DE FORMATION . L. MODULES DE FORMATION
1. Comment réaliser son bilan de 1. Limportance des soft skills dans le parcours professionnel

A B : % PSP
compmnces ? 2. Comment plamﬁer, mettre en oeuvre, suivre et @valuer un projet :

S — 3. La gestion financiére d'un projet

?. Corn.;in;in:’ilibroecre:‘:lfx gUI attire ‘ ‘ 4, |'art de séduire et de convaincre : techniques de prise de parole
atte " : . 8 aN N en public et de pitch de projet

3. Renforce fes compétences en entretien 4 Wl N\ 5. Projet du club : applique ce que fu as appris et développe fon

d’embauche . > savoirfaire et ton savoir-etre, a fravers un projet concret.

4, Enrichis ton CV avec des expériences =N+ ' ‘ 6. Sessions d'échanges avec des professionnels sur différentes

spécifiques grace au projet pratique du club =_— , thématiques

- : — A LA FIN DES MODULES:
A LA FIN DES MODULES: o R

= = : ; o - Tu auras acquis des compétences en gestion de projets et prise
Tu auras réalisé ton bilan de compétences, de parole en public, des atouts essentiels dans n'importe
élaboré un CV attractif et renforcé tes ‘ quelle carriére.

performances en entretien d'embauche. _ - Tu commenceras & appliquer ce que tu as appris en formation
. i i dans un projet pratique en groupe (et tu verras, la pratique est

souvent plus challengeante et plus formatrice que la théorie).

G%)DUALE
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Impacts attendus a court et moyen terme

POUR LES ENTREPRISES

POUR LES MEMBRES DES CLUBS

* Main-d'oceuvre qualifiée : des jeunes formés aux

compétences adaptées aux besoins des
entreprises.

Des nouvelles recrues rapidement
opérationnelles grGce a une adaptation
continue du programme sur la base des retours
des entreprises partenaires.

e« Réduction des coUts de formation des nouvelles

recrues.

» Préparation concréte a I'emploi et

développement de leur savoir-faire et savoir-
étre en milieu professionnel.

Insertion professionnelle rapide : au moins 75%
des membres en fin de formation insérés en
stage aupres d’'entreprises partenaires pour des
iImmersions professionnelles.

Acceés a des opportunités professionnelles et de
développement de leur réseau professionnel.
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Nos réalisations : des formations initiales pour préparer les membres a la phase pratique

16 Novembre 2024

G DUALE
 osaanon |
CLUBS DUALE

o

SESSION1 © BT o T
,./A

» MODULE 1: DEVELOPPER SON SAVOIR-ETRE ET SON SAVOIR-FAIRE
EN MILIEU PROFESSIONNEL

» MODULE 2: LA GESTIONDES PROJETS

= $

e
Chargé doProjots Seni Directeurdes Opérations

y, 09«“°~’

TA iy

sz vis 2004

23 Novembre 2024

Cromsmon
CLUBS DUALE
SESSION 2

» MODULE 1:

PLANIFICATION ET
GESTION DES PROJETS (SESSION PRATIQUE)

- T o R

@ www.reseauduale.org
© reseauduale@gmail.com

R LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES DES JEUNES POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

@DDUALE
Objectifs de |a formation

= Amener les membres des clubs DUALE G maitriser
efficacement la planification et la gestion des projets de
développement des ciubs

Ala fin de o formation las participants seront cap
lantit

Mawunyo TAFF...

T Mormstye TATAMY

Dédé DENKEY

Yedé DENKEY

Elom Marc-Oliv... SOKEGBE Epiph...

SOKEGBE Epiphanie

Ahlonko Brice L... Atchou SAGNA

Ahlonko Brice Léon OHIN Atchou SAGNA




Des formations initiales pour préparer les membres a la phase pratique
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Des formations initiales pour préparer les membres a la phase pratique

07 Decembre 2024 D TRESOR DE VIE

@9 DUALE
CLUBS DUALE

SESSION 4
———

» THEME:

L’ART DE SEDUIRE ET CONVAINCRE:
TECHNIQUES DEPRISEDEPAROLE
ENPUBLICETDEPITCHDEPROJET

@ www.reseauduale.org
© reseauduale@gmail.com
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Suivies d’ateliers pratiques avec des professionnels au-dela des frontieres - France

) DUAI

De I'Université a I'Emploi

U ATELIER

CLUBS DUALE

UNE HEURE AVEC YVES EZUI
/A
| THEME
RESEAUTAGE: COMMENT

CONSTRUIRE ET ENTRETENIR DES
RELATIONS PROFESSIONNELLES ?

AR /’"\
(@ ; C
P s rvmer :

P Fondateur & Directeur Général
ForManagement Consulting
France et Cote d'lvoire

> enFinance, Gestion

d'entreprise et Gestion de Projet

www.reseauduale.org
@ reseauduale@gmail.com

COPIER - COLLER

R
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Ctri+V

Programme DUALE
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Brice OHIN ¥ KANKELENA
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\
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£ Albertine KOUSSOUGBO

sokegbe Wilfried
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Suivies d’ateliers avec des professionnels au-dela des frontieres — Cote d’lvoire

v “5-’@\ = Nathanaelle AMO...
x30) DUALE ;
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Lauvuel KANKELENA I DENKEY Dede

"iw“‘: TELIER EN| moR e

NLIGNE

CLUBS DUALE Brice Léon OHIN SEKAYA Wilfried d'ALMEIDA Géov... ATSA Josephine
d'd - .-.~
< e A |
N
a
| s

AVEC FADELGERALDO
T , ) ‘ . ‘ rebecca D'ALMEIDA Albertine KOUSS...

LE BILAN DE COMPETENCES :
COMMENT FAIRE LE POINT SUR
SES ACQUIS ET SES AMBITIONS

G (@ |
SAM. 22 MARS 2025 O9H & 12H°v = . <
Directeur Financier

REIME (Member of NETIS Group)
Céte d'lvoire

www.reseauduale.org
reseauduale@gmail.com

Honorine BALABI...




Un projet pratique initié par les membres : Projet de renforcement des compétences
des membres du Club DUALE en entretien d’embauche...

Activités réalisées par les membres

Planification du projet
(problématique, objectifs,
indicateurs de suivi, taches,
etc.) avec I'appui des
professionnels partenaires

Choix des responsables
Réunions de projet et des

périodiques membres de la
commission « budget »

Elaboration du Organisation des
budget du projet activités et réalisation
avec |'appui des des tdches, avec Suivi du projet
professionnels I'appui de I'équipe
partenaires DUALE

) DUALE
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... qui a abouti a une activité phare de simulations d’entretien d’'embauche avec
des professionnels en Gestion des Ressources Humaines

G9)DUALE

PROJET PRATIQUE-CLUBSDUALE

SIMULATIONS DENTRETIENS DEMBAUCHE - PHASE 1

[ 7N
(G '\O
SAM. 1SMARS 2025 O9H G 12H30°M

MEMBRESDUCLUB

FACE AUX EXPERTS ENRECRUTEMENT

Gestionnaire des Superviseur RH Cadre Administration
Ressources Humaines MM-Togo du Personnel, ASECNA

www.reseauduale.org

reseauduale@gmail.com




... avec des évaluations individuelles des performances des membres suivies de conseils
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...et une session de renforcement de compétences pour combler les insuffisances constatées
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CLUBS DUALE

AVEC EDDY=CHRIS NOUMONVI
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COMMENT REDIGER UN CV QUI
CAPTIVEL'ATTENTION DES
RECRUTEURS ? x

LES TECHNIQUES POUR REUSSIR -
UNENTRETIEN D'’EMBAUCHE R —

Recrutement&
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B SAM.24 MAI 2025 O8H & 12H30°" Formation
IMMTOGO

@ www.reseauduale.org
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Un deuxieme Club DUALE lancé en Mars 2025

« Depuis mars 2025, une deuxieme cohorte a démarré ses activités et suivi des
sessions de formation.

)DUALE
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Avec Solym P'KLA
/_A

'v‘ NINOU Olivia Mawunyo TAF Lorentze KANK
. - .
m 4 & Josephine i Wilfried Solym P'KLA
tchou Jose Bru Nillried lym P'KL

\\ SAVOIR-ETRE & SAVOIR-FAIRE:

LES CLES DELA PERFORMANCEEN
MILIEV PROFESSIONNEI.

Mer. 09 AVRIL 2025 18H30 ¢ 2IH MY Bientien Stéphanie Honorine Nathanaelle
_ CMISG“ Pro’ets Senior
Bientien Stéphanie Honorine Nathanaelle

CPES

www.reseauduale.org e BT -
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Deux actions concrétisées et un premier partenariat qui ouvre la voie
pour la froisieme action

= Volet « Stages » : un partenariat a été conclu avec une entreprise préte a accueillir
des membres des Clubs DUALE comme stagiaires.
Volet « Visites d’entreprise » : les sollicitations adressées aux entreprises n'ont pas
encore abouti. Cetfte action essentielle pour I'immersion professionnelle de nos
membres reste a concrétiser, avec des partenaires préts a s’engager a nos cotés.

bl (S) DUALE STAGES ET

De I'Université & I'Emploi VISITES

PAR DES D’ENTREPRISE

PROFESSIONNELS
+ RESEAUTAGE
PROJETS PRATIQUES

MIS EN CEUVRE PAR
LES MEMBRES AU o
CENTRE DES

ACTIVITES @ DUALE
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LES PREMIERS FRUITS DE NOS ACTIONS




1 |Le programme a produit des

résultats concrets, aussi bien

chez les memlbres des clubs

que chez I'équipe engagée
a leurs coftés.

o) DUALE
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« Pendant ces sessions, une idée me revenait sans cesse : lancer un projet d’implication sociale
pour les jeunes de ma commune...Ensemble, nous avons fondé I'Association Impartial Horizon.»

Le temps que j'ai passe avec les membres du premier club DUALE m'a
profondément marqué et formé. J'ai suivi avec attention les formations
et activités destinées aux membres des clubs.

Ces formations m’'ont permis de me perfectionner, de corriger mes
erreurs passées et de renforcer mes compétences en prise de decision.
Pendant ces sessions, une idée me revenait sans cesse : lancer un
projet d'implication sociale pour les jeunes de ma commune. Un jour,
je me suis dit : « C’est maintenant ou jamais. »

Avec les outils, les conseils et I'inspiration recus grdce a DUALE, j'ai
rassemblé une equipe de jeunes dynamiques, je leur ai partagé ma
vision et ils ont décidé de me suivre. Ensemble, nous avons fondé Brice Léon OHIN

I’Association Impartial Horizon (AlIH) en Janvier 2025. Chargé de communication digitale, DUALE
Gbodjomé, Togo
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« Nous avons mené plusieurs actions concretes, notamment, des reboisements et des formations
en gestion de projets communavutaires.»

Depuis, nous avons mené plusieurs actions concrétes, nofamment des reboisements et des formations en gestion de
projets communavutaires, en collaboration avec la Mairie Lacs 3, a destination des responsables des Comités Villageois
de Développement (CVD). Nous avons méme récemment proposé une convention de partenariat a la mairie, qui
nous accorde désormais sa confiance.

Nos prochaines activités porteront sur des actions sociales dans les dispensaires de notre localité et I'organisation
d’'une formation 100 % gratuite en tresse et coiffure, ouverte a toutes les jeunes filles motivées mais sans moyens, dans
la commune des Lacs 3.

@ Asq0amon




« C’est ce qui nous a poussés a initier une dynamique dans notre commune.»

Les activités qui m’ont particulierement m'ont été utiles sont :

- La session de formation sur la gestion de projet, animée par
M. AGODE, qui nous a transmis les fondamentaux pour
mener un projet efficacement. C'est grace a cette session
que j'ai pu restructurer mon projet.

La session de Mme EKOUE-ADJEGAN sur la gestion financiere
m'a permis de mieux comprendre comment gérer un budget
de maniéere professionnelle grce a un travail pratique. Apres,
j'ai pu, avec la trésoriere de I'association, bien structurer les
budgets de nos activités.

et =0
e

@ ispoupen

- Enfin, la session avec M. EZUI sur le réseautage m'a appris que chaque

opportunité est a saisir et qu'il est crucial de créer un bon réseau. C’est ce qui

nous a poussés a initier une dynamique dans notre commune, qui nous a

permis de nous metire en relation avec les responsables CVD et le Maire de la

commune pour renforcer la collaboration sur nos projets. Toutes ces

%APT\IT réalisations, je les dois en grande partie d DUALE, qui a été pour moi le moteur
|
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« Convaincue de la valeur de cette expérience, j'ai d’ailleurs inscrit ma cousine a la 2¢™me
cohorte, car je pense que cela I'aidera beaucoup dans sa vie étudiante.n

Ces 8 mois passés au sein du Club DUALE ont été tres enrichissants |

Avant de rejoindre le club, j'avais peu de notions sur la conception et la
réalisation de projets, la recherche d'emploi ou la préparation des
entretiens.

Les formations que nous avons suivies sur ces sujets, ainsi que sur la prise de
parole et la communication, m'ont vraiment permis de mieux comprendre
ces sujets et d’acquérir des bases solides.

J'ai particulierement aimé qu’on passe a I'action avec la réalisation d'un
projet congu et porté par nous, les membres : |'organisation d'un workshop
sur les entretiens de recrutement. C’était concret et tres formateur. Cela
m’a donné un exemple concret que je pourrai utiliser quand on me
demandera de prouver mes compétences en gestion de projet.

Convaincue de la valeur de cetfte expérience, j'ai d'ailleurs inscrit ma

cousine & la 2™ cohorte, car je pense que cela I'aidera beaucoup dans Olivia Ewi VIDJRO
sa vie étudiante. Responsable Affaires reglementaires

Lomé, Togo
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« J'ai appris qu'il ne suffisait pas de chercher un emploi, mais de valoriser mes compétences,
de proposer une réelle valeur aux entreprises...Avant, je postulais au hasard.»n

Mon expérience avec DUALE a révélé en moi une version que je ne
connaissais pas. J'ai appris qu’il ne suffisait pas de chercher un empiloi,
mais de valoriser mes compétences, de proposer une réelle valeur aux
enireprises.

Savoir-faire et savoir-étre sont devenus mes outils, pas juste des mofs.
Avant, je postulais au hasard. Désormais, j'évalue, je cible. Les entreprises
veulent des résultats, et moi, j’ai compris comment aligner mes forces a
leurs besoins.

DUALE m'a aussi appris d gérer mon temps, prioriser, transformer la

théorie en action. Le monde professionnel n'est plus ce labyrinthe :

infimidant d'avant. C'est un terrain ou je définis des objectifs clairs, plans
d'action précis, calendriers rigoureux. Ce que je ne faisais pas hier, je le Etudiant en 2eme année de Master en

maitrise aujourd’hui. DUALE ne m’a pas juste formé... ilm’a révélé. Sociologie, Pratiques sociales, Actions
publiques et humanitaires.

Président 1" Club DUALE
Lomé, Togo
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« Cette expérience m’a profondément transformée...j'ai réussi a dépasser ma timidité, a mieux
organiser mes idées et a m’exprimer avec plus d’assurance.»

Apres 8 mois passés au sein du Club DUALE, je peux dire que cette expérience m’'a
profondément transformée. J'en ressors enrichie, plus confiante et surtout mieux
préparée a affronter le monde professionnel.

Pendant ces mois, j'ai eu la chance de suivre des formations de grande qualité qui
ont renforcé a la fois mes compétences personnelles et professionnelles. Ce que j'ai
particulierement aimé, ce sont :

Les ateliers de prise de parole en public. GrGce 4 eux, j'qi réussi O dépasser ma
timidité, a mieux organiser mes idées et O m'exprimer avec plus d'assurance.

Le parcours complet sur I'élaboration de projet, de I'idée de départ jusqu’'a la
création du plan financier. C'est une compétence précieuse que je compte bien
metire en avant dans mes futurs projets.

Les séances pratiques pour rédiger un CV professionnel et préparer les entretiens
d'embauche.

Le fait de simuler des entretiens avec des professionnels a vraiment rendu .
I'exercice concret et utile. Seydatou-Nafissatou SOULE

Analyste de Projet et Gestionnaire comptable

Aujourd’hui, je me sens préte, plus sire de moi et déterminée a avancer avec clarté Lomé, Togo

et ambition.
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« J'ai été pour la premiere fois confronté a un entretien d’embauche. J'ai appris a remplir des
formulaires et suivre des sessions en ligne, ce qui m’a été ulile dans le processus de candidature

pour un concours auquel je devais postuler en ligne.»

Avant de rejoindre le Club DUALE, je n'avais aucune idée sur comment yl!m

planifier un projet et comment le gérer financierement. Maintenant, je peux
élaborer un projet méme si ce n'est pas parfait et le gérer financiérement.

Grace aux activités du Club, aujourd'hui, je peux prendre la parole devant un
groupe gréce aux fechniques et clés recues et j'ai des nofions sur comment
pitcher un projet. J'ai appris comment tisser des relations professionnelles,
vivre et se comporter en milieu professionnel. J'ai également appris qu'il faut
faire le point de ses compétences.

« Grace a la formation, jai pour ma premiere fois été confronté a un
entretien d'embauche.
J'ai appris a remplir des formulaires en ligne et a suivre des sessions en
ligne. Cela m'a été vraiment utile dans le processus de candidature pour
un concours auquel je devais postuler en ligne. J'ai été retenu pour passer
le concours et j'attends les résultats.

M"N
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N'Taka David KANKELENA
Technicien en électrotechnique
Lomé, Togo
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« J'ai développé la confiance pour prendre la parole en public, ce que je n'arrivais pas a faire.n

Je manquais de professionnalisation avant de rejoindre le Club
DUALE. Gradce au programme, j'ai pu développer des
compétences utiles dans la réalisation de mes activités et
taches.

Le programme DUALE m'a donné l'opportunité de :
Apprendre a planifier et suivre des activités
Mditriser I'organisation de réunions en ligne, notfamment via
Google Meet
Faire partie d’'un groupe de jeunes professionnels
Grce aux séances de formation, j'ai appris comment
capitaliser mes compétences, rédiger un CV et préparer un
entretien d'embauche
J'ai développé la confiance pour prendre la parole en

public, ce que je n'arrivais pas a faire. Titulaire d'une Licence en Assistance sociale

Secrétaire 1°" Club DUALE
Tabligbo, Togo
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« Ce Club m’a toujours encouragée a prendre des initiatives, en me donnant la confiance de
dire « Je vais essayer », méme si je ne suis pas une experte dans le domaine. »

Je suis passionnée par l'innovation et la communication. J'ai choisi cette
formation pour mettre en pratique tout ce que j'ai pu apprendre durant ma
formation académique et aussi me distinguer dans le domaine de Ila
communication.

Ma capacité d'adaptation et mon sens de I'organisation m’'ont motivée a
postuler au poste de trésoriere au sein du Club. Cette fonction ne m’a pas limitée,
bien au conftraire, j'ai saisi chaque opportunité d’'élargir mon expérience. J'ai
réalisé des comptes rendus apres nos réunions en ligne et j'étais également
modératrice, une mission que je n'avais jamais accomplie auparavant.

Le Club DUALE m'a poussée a sortir de ma zone de confort, me permettant
d’'améliorer continuellement mes compétences. Ce Club m’'a toujours
encouragée a prendre des initiatives, en me donnant la confiance de dire « Je
vais essayer ».,’ méme si je ne suis pas une gxperie dans le domaine. Au poste de
modératrice, |'ai appris comment diriger efficacement.

Etudiante en 3éme année de Gestion
C’est pourquoi je recommande cette formation & toute personne envisageant de Commerciale et Marketing
développer des compétences pratiques non seulement sur le plan professionnel Trésoriere - 1¢" Club DUALE
mais aussi sur le plan personnel. Lome, Togo
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« J'ai appris a avoir confiance en moi. »

Mon aventure avec le Club DUALE a été tres béenéfique sur le plan
personnel et professionnel.

En particioant aux différents formations riches en théorie et en
pratique, j'ai appris a avoir confiance en moi et devenir petit & petit ce
que je devais étre auparavant.

Le programme révele nos talents cachés.

Epiphanie SOKEGBE
Technicienne agronome
Lomé, Togo

DUALE m'a permis de mieux rediger mon CV, mieux
me préparer pour les enfretiens d'embauche et de
., conndaitre les atfitudes a ne surtout pas adopter lors
= d'un entretien d'embauche.

A ! o) DUALE
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CAP SUR 2025-2026




4 AXES PRIORITAIRES POUR 2025-2026

Consolider les
actions sur les 2
volets du
programme

Intégrer de nouveaux
modules et adapter le
format du programme
d’activités des Clubs Développer

des
partenariats
pour offrir plus
d’opportunités
aux jeunes

Ouvrir un espace
numerique

des jeunes vers
I'emploi




Axe 1 : Enrichir et adapter le programme d’activités des Clubs DUALE

Suite a des bilans réalisés ...le programme d’activités sera amélioré
avec les membres... a travers deux actions clés

Adaptation du

Intégration format des
de nouveaux activites pour plus

de flexibilité et
modules au d’accessibilité par

RIS el 111NS les membres quel
d’activites que soit leur lieu

de résidence




Axe 2 : Consolider les actions sur les 2 volets du programme

Sur le volet 1 : Acces a l'information

N4 CUE JEL Un moment fort a venir :
contaence seseuns Lezce: @R 500 jeunes attendus pour la

Conference des Jeunes Leaders
Edition 2025

Theme :
« Savoir, Savoir-etre, Savoir-faire,
les cles pour batir son avenir »

Les réservations et les inscriptions restent ouvertes sur le 93 93 20 20 i ::’% DU A
Infolines : 93 93 20 20 / 97 93 34 61 / 90 24 66 16 o s ﬂ i
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Axe 2 : Consolider les actions sur les 2 volets du programme

Sur le volet 2 : Développement des compétences

Démarrage des activités d’'une nouvelle cohorte des Clubs DUALE

Inscriptions en cours
hitps://www.reseauduale.org/clubs-duale/

Les membres de la cohorte 2 poursuivront leur parcours aux cotés de la
cohorte 3, afin de compléter les activités engagées, dans un format plus
flexible et avec un contenu enrichi.

Les membres de |la cohorte 1 pourront se réinscrire pour participer aux
activités des prochaines cohortes, a un tarif préférentiel.

) DUALE
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Axe 3 : Ouvrir un espace numérique d'accompagnement des jeunes vers I'emploi

Un espace équipé de matériels numériques, technologiques et pédagogiques pour le
renforcement des capacités des jeunes diplomés

Pourquoi ?

Pour former les jeunes dipldmés aux
compétences complémentaires AUX
acquis académiques

Développer les compétences numériques
des jeunes

Favoriser I'acces AUX ressources
numMeriques

Fournir un espace de travail personnel, de
coworking et de de collaboration pour les
projets.

>%) DUALE
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Axe 4 : Développer des partenariats pour offrir plus d’opportunités aux jeunes

Le programme DUALE s'est développé grdce a l'implication de son équipe et de
professionnels engagés.

Afin d’élargir notre portée et de pérenniser nos actions aupres des jeunes, NOUS
souhaitons nouer des partenariats avec des acteurs institutionnels, entreprises, universités
et professionnels préts a s’engager a nos cotés.

Nous proposons des options de partenariat, mais d’'autres formes de collaboration sont
possibles. Nous restons ouverts a toute proposition adaptée aux objectifs du programme
et aux réalités de chaque partenaire.
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Axe 4 : Développer des partenariats pour offrir plus d’opportunités aux jeunes

v

71% des jeunes inscrits pour les Clubs DUALE lors de la premiere année de lancement
n‘ont pas pu payer leurs frais de participation et participer aux activités, faute de
moyens financiers.

Au cours de la premiere année d’'activités des Clubs DUALE (2024-2025), les frais de participation
etaient exceptionnellement de 30.000FCFA = 46 € par jeune et par cohorte.

A partir de la prochaine cohorte, et compte tenu des évolutions et améliorations qui seront apportées
au programme, le tarif des Clulbbs DUALE sera de 50.000FCFA = 76 € par jeune par cohorte.

Les partenariats solidaires décrits dans la suite permettront de rendre la formation
accessible a un plus grand nombre de jeunes.

Les partenariats techniques nous permeitront de renforcer I'impact du programme,
d’enrichir les activités proposées, et de construire ensemble des solutions durables au

service de la jeunesse.

Les actions proposées dans la suite sont indicatives.
Chaque partenaire peut choisir de s’engager sur une ou D A C

{ fl

plusieurs d’entre elles, selon ses priorités et capacités. ) S e\ e



Entreprise, Institution, Organisation, rejoignez-nous pour contribuer a la
formation de jeunes compétents dans le cadre de votre politique RSE

En tant que Partenaire tfechnique Bl En tant que Partenaire solidaire

Faites intervenir vos collaborateurs pour animer
des ateliers ou sessions de formations.

Ouvrez vos portes & nos membres en mettant
a disposition des offres de stage ou
d’'immersion professionnelle.

Accordez des réductions ou avantages sur vos
services aux membres des Clubs.

Accueillez des formations ou événements
DUALE dans vos locaux.

Apportez un appui a la mise en place et au
fonctionnement de |'espace numérique
d’'accompagnement des jeunes vers I'emploi.

Soutenez la formation d'un ou plusieurs jeunes
en confribuant 4 la prise en charge de la
moifié des frais de parficipation aux activités
des Clubs DUALE, soit 25.000 FCFA par jeune,
avec 25.000 FCFA a la charge du participant.

» Catégories de partenariats solidaires

"4 Partenaire « Soutien » : prise en charge
d'l a9 jeunes

"4 Partenaire « Bronze » : 10 & 19 jeunes

"4 Partenaire « Argent » : entfre 20 et 39
jeunes

"4 Partenaire « Or » : 40 jeunes et plus

Subventionnez la mise en place de I'espace
numérigue d’'accompagnement des jeunes
vers I'emploi.




Université, collaborons pour renforcer la formation des jeunes

En fant gue Partenaire techniquelGliell En tant que Partenaire solidaire

Collaborons pour la création d’un Offrez des bourses d'études aux
Club DUALE au sein de votre ||membres dont le profil nécessite un
université. compléeément de formation.

Facilitez I'acces a des espaces
pour les activités du club (réunions,
ateliers, formations).




Professionnel, rejoignez-nous pour contribuer a la formation des jeunes

En fant gue Partenaire techniquelGliell En tant que Partenaire solidaire

- Animez des ateliers thématiques ou des
formations dans votre domaine
d’expertise.

Offrez quelgques heures de mentorat ou
de conseil aux membres.

Proposez des tarifs préférentiels ou
avantages exclusifs aux membres des
Clubs sur vos prestations.

Soutenez la formation d'un ou plusieurs
jeunes en contribuant & la prise en
charge de la moitié des frais, soit 25.000
FCFA par jeune, avec 25.000 FCFA a la
charge du participant.

 Catégories de partenariats solidaires

"4 Partenaire « Soutien » : prise en charge
d'l a9jeunes

"4 Partenaire « Bronze » : 10 & 19 jeunes

"4 Partenaire « Argent » : entre 20 et 39
jeunes

"4 Partenaire « Or » : 40 jeunes et plus
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Scannez ce QR Code
Contact pour visiter notre nouveau site web

Stéphanie SOEDJEDE

Directrice du Programme DUALE
WhatsApp : +228 71 48 36 36
info@reseauduale.org

www.reseauduale.org
@ @ DUALE-De I'Université a I'Emploi

Ensemble, formons une main d’ceuvre qui fait la différence



http://www.reseauduale.org/

